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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — FASE EVALUACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

REGIONAL VALLE

FECHA DE INICIO:

07/10/2024

FECHA FIN:

11/12/2024

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

Realizar
actividades de
verificacién de

calidad del
software.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE
APRENDIZAJE (RAP)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FECHAS DE ENTREGA

INICIA

FINALIZA

INSTRUCTOR O

AREA
RESPONSABLE

220501098-01 . . L
. Incorporar actividades de E\_/ldenC|as_ Qe de_s empeno:
GA11-220501098-AA1- Aplicar aseguramiento de la Disefio y diligenciamiento de instrumentos Bibiana
los instrumentos de calidad de - para documentar procesos de calidad del | 7/10/2024 6/12/2024 .
software. calidad del software de | (. q 26 GA11-220501098-AA1-EVO3. Hemandez
acuerdo con estandares o
- - Calificable.
de la industria.
GA11-220501098-AA2- .2.20501098-02 Evidencias de desempefio:
- - Verificar la calidad del L ;
Realizar el informe de Creacion de informe con los resultados
” - software de acuerdo con - . I
evaluacion de la calidad de las practicas asociadas del comportamiento del software. GA11- 7/10/2024 6/12/2024 Maribel Diaz
software y bitacora de lecciones P 220501098-AA2-EVO01.
aprendidas en los procesos de Calificable
) desarrollo. :
Realizzzegsgclti(\)/?c?;c)igs de Evidencias de producto:
GA11-220501098-AA3 - Ajustar meiora de Ia calidad del Documento con las verificaciones de
procesos del desarrollo de so#tware a partir de los condiciones de calidad del producto de 7/10/2024 6/12/2024 Hernando Moran
software. resulta ch))s de la software ajustado - GA11-220501098-
S AA3-EV02. Calificable.
verificacién.
210201501-01 - Valorar
Fc{?(:%)]r.]-ci:}eorzlco)is doelr-eé;ﬁ; la importancia de la Evidencia de conocimiento: Taller GA11-
humanos laborales con base en ciudadania laboral con | 210201501-AA1-EVO01. 6/12/2024 Oscar Reyes
- base en el estudio de los | Calificable. 7/10/2024 - Derechos
el estudio de los derechos
derechos humanos y Fundamentales
humanos y fundamentales en el fund les del
trabajo undamentales de
’ trabajo.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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GA11-210201501-AA2- |§slgji?é§r?§;02 - Practicar
Establecer la importancia de los .| Evidencia de producto: GA11-210201501-
fundamentales del trabajo ; - Oscar Reyes
derechos de los pueblos, de la AA2-EVO01 informe sobre trabajo decente,
S de acuerdo con la . : S 7/10/2024 6/12/2024 Derechos
solidaridad y la paz de acuerdo L P ciudadania laboral, derechos individuales
L Constitucion Politica y los - ) Fundamentales
con los indicadores de - y colectivos en el trabajo.
convenios
desarrollo humano. ;
Internacionales.
21020150103 - Evidencia de conocimiento: Mapa mental
GA11-210201501-AA3 - Reconocer el trabajo iolacién de d hos del : b P
Comparar las condiciones del como uno de los violacion de derechos del trabajo GA11- Oscar Reyes
) P . . 210201501-AA2-EVO01. 7/10/2024 6/12/2024 Derechos
trabajo en el devenir histérico elementos primordiales o
. - - Calificable. Fundamentales
de la humanidad. para la movilidad social y
la transformacion vital.
GA11-210201501-AA4-
Comprender la importancia de | 210201501-04 - Evidencia de conocimiento: Cuadro
encargadas de Ia protecsion de | saidaras oreniadas sl | COMPRTaINO sobre ef defecho de peticion Oscar Reyes
9 prote R y la accion de tutela GA11-210201501- 7/10/2024 6/12/2024 Derechos
los derechos del trabajo, los ejercicio de los derechos
AA2-EV03. Fundamentales
pueblos y la naturaleza, en el humanos, de los pueblos .
o o Calificable.
contexto territorial especificoy a | y de la naturaleza.
nivel nacional.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 1 SEnO-€ du.co




